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Tjenestemaend.

* Disposition

— 1. Anseettelse.

— 2. Afsked.

— 3. Langtidssygdom.
— 4. Handlemuligheder.
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 Anseettelsesformer.

— A. Aremélsansaettelse.
— B. Tjenestemeend pa prove
— C. Tjenestemaend
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04-09-2017

1 - Anseettelse.

» Hovedregler.

— A. Stillingsopslag er et lovkrav.

— B. Fx manglende kompetencer kan
betyde ugyldighed.

— C. Helbredsbedgmmelse.
— D. Efter ¥ ar, provetidsbedgmmes af

naermeste
overordnede og lige inden 1 ar og 9
mdr. besluttes varig

anseaettelse eller afsked.
— E. Relativt lukrativ pensionsordning.
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2 -Afsked

« Afsked kan skyldes

— Arbejdspladsens forhold (objektiv
begrundelse) eller

— Medarbejderens forhold (subjektiv .a,i
begrundelse). o

« Afskedigelse kan veere
— Saglig eller
— Usaglig. T -
« Enhver veesentlig eendring er usaglig
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2 - Afsked

Arbejdspladsens forhold
kan fx veere:

Pengemangel
Omorganisering
Fusion
Udlicitering
Flytning
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2 - Afsked ‘

R, RPEIN

Medarbejderens forhold kan fx veere

Tjenesteforseelse, fx passivitet | arbejdet & "
(2008)

Helbred, fx sygdom (jan. 2007) ‘
Samarbejdsvanskeligheder, som skyldes
Tjm.

Uegnethed, fx efter teknologispring
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2 - Afsked

Afskedigelsen kan veere:

Saglig, nar

— fagforeningen vurderer, at de
Ikke vil ggre indsigelse eller

— sagen tabes | fx retten

Usaglig, nar

— Arbejdsgiver pa forhand
iIndrammer det,

— Sagen vindes fx | retten eller

— Der indgas forlig om
fratreedelsesbetingelser.
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04-09-2017

2 - Afsked

¥+ Hvad er vaesentlige

aendringer ?
— Tjenestemandslovens § 11.

* Inden for sit ansaettelsesomrade,
har tjenestemanden pligt til at
ggre midlertidigt tieneste i en
stilling der er sideordnet med
eller hgjere end hans egen.
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2 - Afsked

Hvad er vaesentlige aendringer ?

— Tjenestemandslovens § 12.

— Inden for sit anseettelsesomrade har en tjenestemand pligt til at
underkaste sig sadanne forandringer i sine tjenesteforretningers
omfang og beskaffenhed, der ikke a&endrer tjenestens karakter, og
som ikke medfarer, at stillingen ikke lsengere kan anses for
passende for ham. | samme omfang kan det palaegges ham at
overtage en anden stilling.

— Stk. 2. Safremt eendringer i forvaltningens organisation eller
arbejdsform gar det ngdvendigt, kan det med tilslutning af deti § 13
omhandlede neaevn palaegges en tjenestemand at overtage en stilling
uden for sit hidtidige ansaettelsesomrade, i hvilken tjenesten efter
sin karakter svarer til hans hidtidige stilling, og som ma anses for

passende for ham.
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2 - Afsked.

Hvad er vaesentlige andringer ?

— Generelt skal TM finde sig i mere end ikke TM.

— TM ma tale endog betydelige aendringer ved omstruktureringer.
— Stillingsbetegnelsen i ansaettelsesbeviset er retningsgivende.
— Det er ok, hvis eendringen er led i en stgrre omstrukturering.

— Placering i lavere lgnramme, hvis kompensation.

— AEndringen skal veere passende i henseende til alder, helbred,
uddannelse og status.

— Elektrofarer ej pligtig at veere handvaerker.

— Forpligtiget til at lade sig lane ud til "private” sa laenge arbejdet har
karakter af offentligt arbejde.
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2 - Afsked

- Hvad kan begrunde ventepenge ?
— A. Veesentlige faglige andringer.
— B. Veesentlige transportaendringer.
— C. Veesentlige ledelseseendringer
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2 - Afsked.

Hvad er vaesentlige
andringer ?

Afgarelser:

— U1972.550 H Faksesagen.
Nodvendig sammenlagning,
kommunen

— U1980/13 H. Stationsforstanderen
pa Hareskovbanen.
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2 — Afsked af ledere.

« Hvad er vaesentlige aendringer ?
— /Endret lgn
— /Endret status i ledelseshieraki
— Paleeg om at udfere ulovligheder

Der er dog pligt til at tale vide graenser =4
for eendring 1 arbejdsindhold og ‘
geografi — se SKAT-afggrelserne.
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2 - Afsked

Sagens gang kan fx veere:

« EVt. forhistorie — sagen "bygges op”

« Menighedsrad undersgger pensionsrettigheder

« Menighedsrad afsender sindetskrivelse, haring

« Fagforening forsgger forlig og udtaler sig (s2002,020)
« Afsendelse til Kirkeministeriet

« Kirkeministeriet hgrer fagforening og evt. tjienestemand
« Fagforening udtaler sig

 Udtalelsen sendes i hgring til menighedsrad

« Menighedsrad udtaler sig

 Kirkeministeriet forsgger evt. forlig undervejs og treeffer sa
afggrelse om fx sanktion, afskedigelse, tjenestemandsretten

04-09-2017 Lone Hamborg




2 - Afsked

W e+ Sagsgangen om
S e - Afskedigelse p& grund af uegnethed
| S kantage fx 1 ar

LR - Afskedigelse pa grund af

o8 tienesteforseelse, flere &r hvis
retssag,

 Afskedigelse pa grund af helbred
varierer efter klarhed og diagnose

* Imens er der lgn og
pensionsoptjening.
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3 - Langtidssygdom

*Sygdom er lovligt forfald bade i falge funktionaerloven,
tienestemandsloven og overenskomster.

*Ved kontrakt med et firma i skattekontrollovens forstand,
kun ret til sygdomsforfald, hvis aftalt.

«Sygdom skal skyldes uarbejdsdygtighed.

*Sygdom ud over gennemsnittet pa den pageeldende
arbejdsplads kan sanktioneres efter advarsel.

*Stigende antal sygdomsdage/perioder eller "klatdage” kan
begrunde saglig afskedigelse, helbredsuegnethed,
helbredsbetinget svagelighedspensionering og kvalificeret
svagelighedspensionering.

«Sygdom kan veere begrundet | egen skyld, og derfor ingen
pligt til lsnudbetaling.
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3 - Langtidssygdom

« En sygemeldt har ikke krav pa lgn, hvis han bliver anholdt,
vareteegtsfeengslet eller demt, mens han er syg. Det a&endre
Ikke sagen, hvis han er sindssyqg I gerningsgjeblikket.

* Hvis han blot udebliver uden lovligt forfald, har han derfor
heller ikke krav pa lgn. K2004.009, 2007.

« Ca. 4 mdr. "effektiv’ sygdom var saglig afskedigelsesgrund,
at det var uafklaret, hvornar medarbejderen kunne
genoptage arbejdet i stabilt omfang og arbejdsgiver havde
opfyldt sin undersggelsespligt (FV2016.106).

« Det er saglig at afskedige pa samme tid som
arbejdspladsen konsoliderer eller ansaetter nye folk med
andre kompetencer — fx (FV2016.0127)
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4. Handlemuligheder.

Fx god kontakt med fagforeningen, strateqi
Netvaerk b
God kontakt med menighedsradet og fx — .me Sl THEEEEL
seerligt kontaktpersonen | A T e
Obs pa arbejdsgivers undersggelsespligt fx "'-
mht. sygefraveaerspolitik, -samtale, &

mulighedserkleering, varighedserklaering,
tilpasningsforpligtelse m.v.

Faglig opdatering bade med hensyn til
Gartnerarbejdet

Teknologi og

disruption
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Tak for | dag
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